
                                                               
 

 

Incontro RSU / Azienda del 20/7/2022 
 

A valle dell’incontro odierno su “Quota 1 – P.d.R. 2022”, l’Azienda ci ha informato su 

due progetti speciali che riguardano cantieri siti in Italia. 

- Progetto “Eco”  presso PMI-Crespellano che vede coinvolti 1/2 Tecnici Assembly 

del Polo di Anzola e di cui si è conclusa una prima fase di trasferta. 

- Progetto “NXT”  presso lo stabilimento ex-Intertaba (Zola Predosa), che è in fase 

di avvio e vedrà coinvolti per alcuni mesi ca. 25 tra Tecnici Engineering e Tecnici 

Assembly del Polo di Anzola. 

L’Azienda ci ha informato che ritiene i succitati progetti utili ai fini del raggiungimento 

del livello di professionalità (200 gg.), per l’applicazione della “indennità 

professionale trasferta estero”. Questo nel rispetto di quanto concordato sul 

Contratto Integrativo Aziendale G.D del 11/10/2017 (capitolo 15 – Indennità 

professionale trasferta estero – ultimo paragrafo). Questo sia per i Tecnici Assembly 

che per i Tecnici Engineering. 

 

Come RSU abbiamo inoltre colto l’occasione per chiedere due incontri specifici con 

l’Azienda, possibilmente nel mese di settembre 2022, per fare il punto della 

situazione e di prospettiva dei progetti legati alle Aree Engineering e Assembly, così 

come previsto anche negli Accordi del 2018, che riguardano le due Aree. 

Abbiamo inoltre chiesto all’Azienda, che in tali incontri ci illustri modalità e frequenza 

con cui vengono attivate le rotazioni tra i Tecnici a cui viene richiesta l’attività in 

trasferta. 
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