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G.D: Comitato RSU-RLS / Azienda, 
su COVID-19 

 

 
 

  

 

Il 31 Maggio, si è svolta una riunione del Comitato RSU-RLS / Azienda, costituito il 
16/3/2020 al fine di ottemperare a quanto previsto dai Protocolli sottoscritti dal Governo con 
CGIL-CISL-UIL. 

 Covid-19 > 
Rispetto all'ultima riunione del Comitato del 29/4/2022, l'Azienda ci ha informato su 22 
Lavoratori positivi al Covid-19, di cui 4 asintomatici. 

• 11 Lavoratori operano presso G.D-1 

• 1 Lavoratore opera presso G.D-3 

• 8 Lavoratori operano presso G.D-5 

• 1 Lavoratore opera presso G.D-8 

• 1 Lavoratore opera presso G.D-9 

La situazione è gestita attraverso le procedure AUSL previste per questi casi ed i 
Lavoratori sono in contatto col Medico Competente. 

L’Azienda ci ha comunicato che i contagi sono avvenuti prevalentemente in ambito 
familiare. Non sono stati individuati contatti funzionalmente prossimi detti anche “contatti 
protetti”.  
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 Incremento presenze > 
L’Azienda ci ha comunicato che, a partire da lunedi 6 Giugno, sarà previsto un 
incremento di presenze in azienda pari a 200 ingressi. 

 

 Mascherine FFP2 e CHIRURGICHE > 
L'Azienda ci ha inoltre informato che, come richiesto dalla RSU nella precedente 
riunione di Comitato Covid-19, svoltasi in data 29 Aprile, verranno fornite all’ingresso 2 
mascherine FFP2 e 2 mascherine chirurgiche ad ogni lavoratore, che potrà decidere 
quale indossare. Viene pertanto mantenuto l’obbligo di indossare la mascherina in tutto il 
perimetro aziendale fino al 15 giugno. L’utilizzo della mascherina FFP2 viene comunque 
prescritto nei casi in cui non sia possibile rispettare una distanza interpersonale di 
almeno 1 metro. 
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