FIM-CISL

REFERENDUM G.D sull'Accordo del 10/5/2022 :
= Premio di Risultato 2022 (erogazione Quota 1 + Quota 2)

= Riconoscimento Salariale Eccezionale (abrogazione
assorbimento superminimo individuale)

Gazebo nei pressi MAST

1;":‘":30':0 G.D-1 12:00-15:00 | b tazione Spogliatoi 1°P.
99 G.D-5 | 12:00-14:30 Sala Mensa
Mercoledi G.D-2 12:00 - 14:00 Ingresso Sala Mensa
18 Maggio | G.D-3 12:00 - 14:00 Sala Mensa
) . . ] Gazebo nei pressi MAST
135"3‘1! G.D-1 12:00-15:00 | pstazione Spogliatoi 1°P.
a991% ' s p.s | 12:00-14:30 Sala Mensa
Venerdi G.D-2 12:00 - 14:00 Ingresso Sala Mensa
20 Maggio | G.D-3 12:00 - 14:00 Sala Mensa
X . ] Gazebo nei pressi MAST
23Lll\j[|r;ed|io G.D-1 12:00-15:00 | pstazione Spogliatoi 1°P.
99 G.D-5 | 12:00-14:30 Sala Mensa
Martedi G.D-2 12:00 - 14:00 Ingresso Sala Mensa
24 Maggio G.D-3 12:00 - 14:00 Sala Mensa
. 0O 4R Gazebo nei pressi MAST
2"59;\’:?9?(') G.D-1 12:00-15:00 | pstazione Spogliatoi 1°P.
99 G.D-5 | 12:00-14:30 Sala Mensa
Giovedi G.D-2 12:00 - 14:00 Ingresso Sala Mensa
26 Maggio | G.D-3 12:00 - 14:00 Sala Mensa

=) | Lavoratori degli stabilimenti di Anzola non indicati nella tabella
possono votare negli stabilimenti dove effettuano la pausa mensa.

= | Lavoratori in Smart Working, possono entrare in azienda per votare,
nell'ambito della flessibilita oraria prevista nell'’Accordo Smart
Working.
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