
                                               

  

G.D: Comitato RSU-RLS / Azienda, 
su COVID-19 

 

Ieri 14 febbraio, si è svolta una riunione del Comitato RSU-RLS / Azienda, costituito 
il 16/3/2020 al fine di ottemperare a quanto previsto dai Protocolli sottoscritti dal 
Governo con CGIL-CISL-UIL. 

Covid-19 > 
Rispetto all'ultima riunione del Comitato del 31/1/2021, l'Azienda ci ha informato su 
45 Lavoratori positivi al Covid-19, di cui 10 asintomatici. 

• 34 Lavoratori operano presso G.D-1 

• 2 Lavoratori operano presso G.D-2 

• 3 Lavoratori operano presso G.D-3 

• 5 Lavoratori operano presso G.D-5 

• 1 Lavoratore opera presso G.D-8 

La situazione è gestita attraverso le procedure AUSL previste per questi casi ed i 
Lavoratori sono in contatto col Medico Competente. 

L’Azienda ci ha comunicato che i contagi sono avvenuti prevalentemente in ambito 
familiare. Non sono stati individuati contatti funzionalmente prossimi detti anche 
“contatti protetti”.  

Utilizzo mascherina in G.D > 
L’Azienda ha chiarito che vengono mantenute le regole attualmente vigenti in 
merito all’obbligo di indossare la mascherina nell’ambito di tutto il perimetro 
aziendale, ivi compresi gli spazi esterni.  
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Situazione trasferte in Russia > 
➡ L’Azienda ci ha informato circa le nuove restrizioni introdotte dal governo russo, 

in merito all’ingresso del personale straniero nel Paese per motivi lavorativi. 

➡ Tali disposizioni prevedono l’obbligo di sottoporsi ad un controllo sanitario, 
nonché la rilevazione dei dati biometrici e delle impronte digitali da effettuarsi 
entro 30 giorni dall’ingresso nel Paese e da ripetersi ogni 90 giorni.  

➡ L’Azienda ha tempestivamente informato i lavoratori presenti nel Paese (al 
momento  11 Tecnici), dando la possibilità di rientrare in Italia e ribadendo che la 
scelta di sottoporsi a tali controlli è volontaria.  

Bologna 15/2/2022                             Delegati G.D RSU e RLS, di FIM-FIOM-UILM

Pagina  di 2 2


