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Oggetto: Richiesta avvio confronto su andamento 
produttivo e prospettive di G.D – copertura economica e 
contrattuale per il 2022 
 

Spettabile Direzione Aziendale G.D, 
 

vi vogliamo rappresentare sia le preoccupazioni di chi scrive, recentemente condivise con i 
lavoratori e le lavoratrici G.D in occasione delle ultime assemblee sindacali svolte in tutti gli 
stabilimenti, sia la necessità di affrontare l’attuale periodo con estrema attenzione e 
impegno, ognuno per i propri ruoli e nelle diverse responsabilità. 
 

Riteniamo infatti non sia più rinviabile la necessità di affrontare non solo l’attuale situazione 
in materia di prospettive produttive e di progetti, di carichi di lavoro e ordini, del rapporto 
con i clienti e dell’andamento economico di G.D, le ricadute in termini occupazionali, ma 
anche ulteriori temi che già vi avevamo posto in più occasioni (come il ricambio 
generazionale e le preoccupanti fuoriuscite di professionalità)  
 

Infine riteniamo urgente affrontare, tanto più in un contesto esterno segnato da incertezze, 
il tema della copertura economica e contrattuale per l’anno 2022, derivata dalla scadenza 
della contrattazione di secondo livello a fine 2021, al fine di gestirei in modo condiviso 
questa complicata fase emergenziale e anche di ri-organizzazione di aree e responsabilità 
aziendali. 
 

Andamento aziendale, prospettive, tenuta dell’occupazione e ricambio generazionale e, al 
tempo stesso, copertura contrattuale ed economica per il 2022: queste pensiamo siano le 
priorità da affrontare sin da subito. 
Lasciamo ad altri stantie polemiche unicamente finalizzate a creare inutili tensioni. 
 
In attesa di riscontro, si porgono distinti saluti, 

 
Bologna, 27 gennaio 2022 
 
 

FIM CISL - FIOM CGIL – UILM UIL territorio di BOLOGNA 
 

DELEGATI FIM-FIOM-UILM DELLA RSU G.D 
 


