
                                               

  
G.D: Comitato RSU-RLS / Azienda,  

su COVID-19 

Ieri 6 Dicembre, si è svolta una riunione del Comitato RSU-RLS / Azienda, costituito il 
16/3/2020 al fine di ottemperare a quanto previsto dai Protocolli sottoscritti dal Governo con 
CGIL-CISL-UIL. 

Covid-19 > 
- Rispetto all'ultima riunione del Comitato del 25/11/2021, l'Azienda ci ha informato su 

5 Lavoratori positivi al Covid-19, di cui uno asintomatico. 4 Lavoratori operano 
presso G.D-1, 1 Lavoratore opera presso G.D-5.  

- La situazione è gestita attraverso le procedure AUSL previste per questi casi ed i 
Lavoratori sono in contatto col Medico Competente. 

- Dei 5 Lavoratori positivi, solamente in un caso è stato identificato un Lavoratore 
funzionalmente prossimo (detto anche “contatto protetto”) al quale è stata offerta la 
possibilità di effettuare un un test che è risultato negativo.  

Green Pass > 
L’Azienda ci ha informato che, in seguito all’emanazione del D.L 172 del 26 Novembre 
2021 rispetto all’introduzione del Green Pass “rafforzato”, non sono state previste 
variazioni in merito alle modalità di accesso in azienda, di conseguenza anche in 
mensa, rispetto a quanto precedentemente comunicato con il Verbale di Comitato del 7 
Ottobre 2021. 

Visitatori in G.D > 
Visto il non positivo evolversi della situazione attuale legata alla pandemia, come 
Delegati FIM-FIOM-UILM abbiamo segnalato all'Azienda la nostra preoccupazione 
legata alla presenza in questi giorni di un folto numero di studenti. Abbiamo inoltre 
sottolineato che ci rendiamo conto della bontà di tali iniziative, ma che in questo 
momento dobbiamo tutti tenere in considerazione anche le legittime preoccupazioni di 
Lavoratrici e Lavoratori, riprendendo queste iniziative in periodi più consoni. 
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