FIM-CISL

G.D: Comitato RSU-RLS / Azienda,
su COVID-19

Report # 14 > 2021

Oggi 28 maggio, si € svolta una riunione del Comitato RSU-RLS / Azienda, costituito
il 16/3/2020 al fine di ottemperare a quanto previsto dai Protocolli sottoscritti dal
Governo con CGIL-CISL-UIL. Complessivamente € emerso quanto segue.

@® CoviD 19 >

= Rispetto all'ultima riunione del Comitato del 7/5/2021, I'Azienda ci ha informato
su 1 Lavoratore di G.D-1 positivo al COVID-19, asintomatico.

= | a situazione & gestita attraverso le procedure AUSL previste per questi casi ed
i Lavoratori sono in contatto col Medico Competente.

™= Non sono stati identificati collaboratori funzionalmente prossimi (detti anche
“contatti protetti”).

@® Campagna vaccinale COESIA >
™ |'Azienda ci ha informato che il Gruppo COESIA & stato scelto come hub
vaccinale dalla Regione Emilia-Romagna (Assessorato alle Politiche per la
Salute e Assessorato alle Attivita produttive) per Bologna e Provincia.

= A tutte le Lavoratrici e Lavoratori G.D verra offerta la possibilita di effettuare, su
base volontaria, il vaccino anti SARS-CoV-2/Covid- 19 presso 'hub del Gruppo
che verra allestito in G.D-1, nei locali dell’ex-sala mensa.

= || vaccino che, ad oggi, ci & stato comunicato verra messo a disposizione &
Pfizer.

= La campagna vaccinale sara gestita dal Medico Competente di G.D che, nel
pieno rispetto della privacy, raccogliera l'interesse ad aderire alla campagna
stessa inviando una email a tutte le Lavoratrici e Lavoratori.

= |avoratrici e Lavoratori che volontariamente faranno richiesta di aderire alla
campagna di vaccinazione, riceveranno successivamente una mail di
comunicazione dell’appuntamento. La somministrazione avverra durante
I'orario lavorativo.



™ Per le Lavoratrici e Lavoratori che si sposteranno dalla propria sede di lavoro
per raggiungere I'’hub vaccinale di G.D-1 é richiesto I'inserimento sul gestionale
presenze della causale “Uscita di Servizio”.

™= |'Azienda ci ha inoltre informato che:
> la possibilita di effettuare, su base volontaria, il vaccino verra offerta anche al
personale della filiera (supply chain) e a Lavoratrici e Lavoratori delle aziende
di servizi operativi presso G.D.
> ¢ in corso di valutazione la possibilita di allestire una ulteriore hub vaccinale
presso G.D-10.

Come Delegati FIM-FIOM-UILM abbiamo dichiarato che:

1)

2)

Fermo restando l'apprezzamento per questa iniziativa di campagna vaccinale, che
fornisce una risposta positiva alle molte richieste che come Delegati stavamo
costantemente ricevendo da Lavoratrici e Lavoratori, continua ad essere
inaccettabile la recente modalita che favorisce una comunicazione esterna (alla
stampa ed in questo caso anche alle Aziende della fornitura), rispetto alla
comunicazione preventiva alla RSU, rappresentata nella fattispecie dai componenti
del Comitato (Delegati RSU e RLS). Ricordiamo per l'ennesima volta che la
contrattazione aziendale e la natura stessa dei recenti Protocolli firmati tra
Governo e Sindacati, vincolano I'Azienda ad un coinvolgimento vero e quindi
preventivo della RSU sulle tematiche di natura Sindacale. Vorremmo percio
sottolineare che il tema della pandemia nelle Aziende, contiene anche dei rilevanti
aspetti Sindacali fin dal Protocollo del 14/3/2020. E innegabile che questa si &
rivelata una positiva opportunita per Lavoratrici e Lavoratori nella gestione
quotidiana di questa situazione estremamente complessa.

Va non solo dichiarata ma concretamente garantita la privacy di Lavoratrici e
Lavoratori, a prescindere dalla scelta effettuata ed in tutti suoi aspetti. In questo
senso vigileremo attentamente ed invitiamo Lavoratrici e Lavoratori a segnalarci
prontamente eventuali inadempienze.
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