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Report # 11 > 2021

Oggi 8 aprile, si € svolta una riunione del Comitato RSU-RLS / Azienda, costituito il
16/3/2020 al fine di ottemperare a quanto previsto dai Protocolli sottoscritti dal Governo con
CGIL-CISL-UIL. Complessivamente € emerso quanto segue.

B covib 19>
= Rispetto all'ultima riunione del Comitato del 26/3/2021, I'Azienda ci ha informato su 4
Lavoratori positivi al COVID-19, tutti sintomatici.

= Dei 4 Lavoratori positivi al COVID-19:
e 2 sono di G.D3
e 1ediG.D4
e 1&diG.D5

= | a situazione & gestita attraverso le procedure AUSL previste per questi casi ed i
Lavoratori sono in contatto col Medico Competente.

= Ai Lavoratori funzionalmente prossimi (detti anche “contatti protetti”) & stata offerta la
possibilita di effettuare su base volontaria un tampone e, in attesa di ricevere l'esito, di
prestare servizio da remoto o di fruire di un permesso Covid a carico azienda.

B Saturimetro (strumento per la misura dell'ossigenazione del sangue) >

Gli RLS hanno posto alcune domande sul tema ed & emerso:

= |n Azienda: Al Lavoratore che ritenesse necessario un controllo tramite lo strumento,
viene raccomandato di rivolgersi all'Infermeria. Per quanto attiene gli orari in cui il
servizio di Infermeria non & attivo (ad es. Turni serali / notturni), I'Azienda ci ha
confermato che sta valutando la soluzione migliore per poter comunque garantire la
possibilita di utilizzo dello strumento in caso di necessita.

= In Trasferta: Lo strumento & stato integrato nel kit di trasferta con le istruzioni per
I'uso e comunque previo momento formativo al Lavoratore.
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