
                                               

Incontro RSU / Azienda del 26/3/2021 
‣Proroga Accordo lavoro da remoto 

‣Proroga permessi straordinari COVID-19 

Proroga Accordo RSU / Azienda su lavoro da remoto in modalità 
straordinaria del 13/10/2020 
➡ Tenuto conto del perdurare dell’emergenza sanitaria, la prestazione di lavoro da 

remoto viene prorogata fino alla data di termine della modalità di lavoro da remoto 
semplificato, ad oggi prevista al 30/4/2021. 

➡ RSU ed Azienda continueranno ad incontrarsi preventivamente ogni qualvolta che 
a livello istituzionale verranno definite ulteriori proroghe al fine di recepirle in 
termini di modifica della scadenza dell'Accordo stesso. 

➡ Tutto questo con le modalità ed alle condizioni di cui all’Accordo Lavoro da remoto 
in modalità straordinaria sottoscritto tra RSU ed Azienda il 13/10/2020, da 
considerarsi anch’esso valido con lo stesso termine. 

➡ Nei casi di mancata prestazione lavorativa (temporanea) in quanto richiesta 
dall’Azienda, si potrà utilizzare il permesso “Permessi Straordinari COVID-19 
Carico Azienda”; rimane ovviamente salva la situazione di un lavoratore che, 
necessitando di giornate di recupero psico-fisico o per altre esigenze personali, 
avesse necessità di usufruire di Ferie/PAR individuali.  

Proroga permessi straordinari COVID-19 a carico Azienda 
Vengono prorogati fino al 30/4/2021 per quei Lavoratori che, per tipologia di attività 
professionale, non possono svolgere la prestazione lavorativa da remoto, laddove 
l’azienda non abbia richiesto il rientro in servizio in sede ed inoltre nel caso in cui il 
lavoratore non abbia pianificato e concordato ferie e permessi individuali. 
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