
                                               

  
G.D: Comitato RSU-RLS / Azienda,  

su COVID-19 

Oggi 4 marzo, si è svolta una riunione del Comitato RSU-RLS / Azienda, costituito il 16/3/2020 al fine di 
ottemperare a quanto previsto dai Protocolli 14/3/2020 e 24/4/2020, sottoscritti dal Governo con CGIL-CISL-
UIL. Complessivamente è emerso quanto segue. 

COVID 19 > 
➡ Rispetto all'ultima riunione del Comitato del 25/2/2021, l'Azienda ci ha informato su 5 Lavoratori 

positivi al COVID-19, sintomatici.  
➡ Dei 5 Lavoratori positivi al COVID-19: 4 sono Lavoratori G.D-1, 1 è un Lavoratore di G.D-5. 
➡ La situazione è gestita attraverso le procedure AUSL previste per questi casi ed i Lavoratori sono in 

contatto col Medico Competente. 
➡ Ai Lavoratori funzionalmente prossimi (detti anche “contatti protetti”) è stata offerta la possibilità di 

effettuare su base volontaria un tampone e, in attesa di ricevere l’esito, di prestare servizio da remoto 
o di fruire di un permesso Covid a carico azienda.  

Test Molecolare:  
➡ L’Azienda ci ha inoltre informato che nelle giornate del 10, 11, 12, 15, 16, 17, 18 e 19 Marzo dalle 

7.30 alle 13.30 presso G.D1 sarà possibile effettuare nuovamente il test molecolare, su base 
volontaria, per tutti i Lavoratori presenti in azienda e che lavorano da remoto.  

➡ Al fine di agevolare le operazioni di accettazione verrà richiesto ai Lavoratori, che decideranno di 
sottoporsi su base volontaria al test, di scaricare mediante link presente nella mail di invito al test, il 
modulo di informazione e consenso all’effettuazione del test molecolare per SARS-CoV-2.  

➡ Tale modulo compilato e sottoscritto dovrà essere consegnato, unitamente a fotocopia fronte/retro 
della tessera sanitaria, durante la fase di accettazione precedente all’effettuazione del test. Si ricorda 
inoltre che è richiesta la presentazione di un documento di riconoscimento in corso di validità.  

➡ Verrà inoltre richiesto di presentarsi alla clinica mobile indossando la mascherina FFP2 fornita 
dall’Azienda.  

Come Delegati RSU e RLS di FIM-FIOM-UILM pensiamo che, visto il preoccupante peggioramento nella 
provincia bolognese dell'emergenza sanitaria COVID-19, l'opportunità di partecipare alla nuova campagna di 
test molecolari che COESIA sta nuovamente mettendo in campo, sia da cogliere. Naturalmente la nostra è 
solo una proposta di riflessione sul tema in quanto riteniamo che vada comunque rispettata la libera volontà 
di scelta del singolo. 

Sempre con riferimento all'attuale peggioramento dell'emergenza sanitaria COVID-19, riteniamo condivisibile 
quanto l'Azienda ha esposto nella riunione odierna invitando ad un ulteriore rafforzamento, nel contesto 
lavorativo aziendale, di tutti i comportamenti coerenti con le procedure di prevenzione al fine di mantenere il 
contesto stesso in una condizione di sicurezza per se stessi e per i propri colleghi. Consapevoli dello spirito 
costruttivo che sta dietro a questa riflessione che ci è stata proposta in ambito di Comitato, pensiamo 
comunque che la grande maggioranza dei Lavoratori stia già mettendo in pratica un'approccio serio e 
coerente con il livello di emergenza sanitaria in atto e che ci sia la volontà di non "abbassare la guardia". 
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