
                                               

  
G.D: Comitato RSU-RLS / Azienda,  

su COVID-19 

Ieri 25 Febbraio, si è svolta una riunione del Comitato RSU-RLS / Azienda, costituito il 
16/3/2020 al fine di ottemperare a quanto previsto dai Protocolli 14/3/2020 e 24/4/2020, 
sottoscritti dal Governo con CGIL-CISL-UIL. Complessivamente è emerso quanto segue. 

COVID 19 > 

• Rispetto all'ultima riunione del Comitato del 19/2/2021, l'Azienda ci ha informato su 3 

Lavoratori positivi al COVID-19, di cui 1 sintomatico.  

• Dei 3 Lavoratori positivi al COVID-19: 2 sono Lavoratori G.D in servizio presso 

cantiere in USA, 1 è un Lavoratore di G.D-2. 

• La situazione è gestita attraverso le procedure AUSL previste per questi casi ed i 

Lavoratori sono in contatto col Medico Competente. 

• Ai Lavoratori funzionalmente prossimi (detti anche “contatti protetti”) è stata offerta la 

possibilità di effettuare su base volontaria un tampone e, in attesa di ricevere l’esito, di 

prestare servizio da remoto o di fruire di un permesso Covid a carico azienda.  

• Trasferte:  

- L’Azienda ha ribadito che la composizione dei Kit Sanitari consegnati in occasione 

della trasferta è nei contenuti adeguata alla finalità proposta (automedicazione e/o 

medicazione con supporto medico).  

- L’Azienda ci ha fornito dettagli relativamente alle strutture dove possibile effettuare 

tamponi molecolari per i Lavoratori in trasferta presso il cantiere di Spartanburg in 

USA. Di tali strutture l'Azienda ha ovviamente informato i suddetti Lavoratori. 
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