
                                               

G.D: Comitato RSU-RLS / Azienda,  
su COVID-19 

Oggi 23 Dicembre, si è svolta una riunione del Comitato RSU-RLS / Azienda, costituito il 
16/3/2020 al fine di ottemperare a quanto previsto dai Protocolli 14/3/2020 e 24/4/2020, 
sottoscritti dal Governo con CGIL-CISL-UIL. Complessivamente è emerso quanto segue. 

COVID 19 > 
✓ L'Azienda ci ha informato su 4 Lavoratori positivi al Covid-19, di cui 1 sintomatico. 

Non sono stati identificati contatti protetti. 
✓ La situazione è gestita attraverso le procedure ASL previste per questi casi ed i 

Lavoratori sono in contatto col Medico Competente. 
✓ Dei 4 Lavoratori positivi, 3 sono Lavoratori di G.D-1 e 1 è distaccato presso azienda 

estera del Gruppo. 
✓ L’Azienda ci ha inoltre informato che nella "Fase 4" della campagna di screening G.D 

alla quale sono stati invitati tutti i Lavoratori, hanno aderito il 48% pari a 897 test 
effettuati con una positività pari al 1,7% dei tamponi. La percentuale dei nuovi positivi 
emersa lunedì 21 dicembre a livello della Regione Emilia Romagna è pari al 20% dei 
tamponi effettuati, quella di ieri è pari all’5,8%.  

✓ All nostra domanda rispetto alla sintomatologia rilevata nei Lavoratori risultati positivi 
al Covid-19 dall'inizio dell'emergenza sanitaria, il Medico Competente competente ci 
ha risposto dicendo che ca. l'80% dei Lavoratori positivi non ha avuto sintomi e ca. il 
20% ha avuto sintomi lievi. 

Vaccino antinfluenzale > 
✓ L’Azienda ci ha informato che verrà offerta a tutti i collaboratori la possibilità di 

effettuare, su base volontaria, il vaccino antinfluenzale nei giorni 28, 29, 30 dicembre 
presso la clinica mobile di Coesia in G.D-1.  

Presenze negli stabilimenti durante le giornate coincidenti con le festività 
natalizie > 
✓ Come accade storicamente, si tratta di Lavoratori chiamati a prestazione lavorativa 

per esigenze tecniche, organizzative e produttive nonché personale esterno 
necessario anche per l’erogazione dei servizi di sorveglianza, pulizia e ristorazione e 
per lo svolgimento delle eventuali attività di manutenzione straordinaria e dei vettori 
merci.  
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✓ I Lavoratori saranno ca. 140 / 150 compresi Lavoratori esterni, presenti nei vari 
stabilimenti. 

✓ L’Azienda ha dichiarato che anche in questo particolare periodo lavorativo il corretto 
presidio di tutte le procedure HSE al fine di assicurare elevati standard di sicurezza e 
la vigilanza su tutti protocolli per il contenimento del contagio a garanzia della salute 
dei collaboratori. A tale scopo, anche durante tale periodo, oltre alla funzione HSE 
sarà previsto un supporto ai preposti da parte di un addetto Security nelle sedi 
interessate.  

✓ Durante il periodo di chiusura aziendale sarà data la possibilità al personale presente 
in sede di poter scegliere se utilizzare, oltre alle mascherine chirurgiche, anche 
mascherine FFP2.  

Risposta alle richieste degli RLS / Delegati RSU di FIM-FIOM-UILM (vedi 
Volantino "Report # 32" > 
✓ Dando risposta positiva ad una nostra richiesta, l'Azienda ci ha comunicato che 

durante il periodo di trasferta in USA verrà offerta ai Lavoratori presenti in loco, su 
base volontaria, la possibilità di effettuare tampone.  

✓ L'Azienda inoltre, dando anche in questo caso risposta positiva ad una nostra 
ulteriore richiesta, si è resa disponibile a condividere un aggiornamento con RSU/
RLS in merito alle regole di ingresso, permanenza e rientro dai Paesi di destinazione 
sia durante gli incontri di Comitato sia su richiesta specifica alle funzioni aziendali 
preposte.  

Sperimentazione dei nuovi orari di lavoro G.D > il 18 Dicembre è stato il termine ultimo 
per poter aderire volontariamente alla sperimentazione per quei Lavoratori che in 
precedenza avevano scelto di non farlo. Oggi l'Azienda ci ha comunicato i dati di adesione 
di quella nuova possibilità legata al periodo Novembre / Dicembre ed è emerso: 

➡ Fino al 6° Livello, hanno aderito 22 Lavoratori 
➡ 7° Livello e Quadri, hanno aderito 48 Lavoratori 

Considerate le uscite (pensionamento, etc.) nel periodo di vigenza, tutt'ora in atto, di 
questa sperimentazione, i Lavoratori che complessivamente hanno scelto di aderire sono 
ad oggi 1351. 
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