
                                               

G.D: Comitato RSU-RLS / Azienda,  
su COVID-19 

Oggi 27 novembre, si è svolta una riunione del Comitato RSU-RLS / Azienda, costituito il 
16/3/2020 al fine di ottemperare a quanto previsto dai Protocolli 14/3/2020 e 24/4/2020, 
sottoscritti dal Governo con CGIL-CISL-UIL. Complessivamente è emerso quanto segue. 

COVID 19 > 

‣ L'Azienda ci ha informato su 5 Lavoratori positivi al Covid-19, asintomatici, operanti 
sul Progetto KDP a G.D-5. 

‣ Questi Lavoratori avevano effettuato un test molecolare (tampone naso-orofaringeo) 
in qualità di contatti funzionalmente prossimi (detti anche “contatti protetti”).  

‣ La situazione è gestita attraverso le procedure ASL previste per questi casi ed i 
Lavoratori sono in contatto col Medico Competente. 

‣ Nella giornata di ieri l'Azienda ha provveduto ad una sanificazione straordinaria, che 
si aggiunge a quella ordinaria già in corso, delle aree coinvolte. 

‣ Ai "contatti protetti" dei 5 casi Covid-19 è stata offerta la possibilità di effettuare 
presso G.D-5, su base volontaria, un test antigenico rapido e, in caso di eventuale 
positività, di effettuare immediatamente un test molecolare (tampone naso-
orofaringeo). 

‣ La prima parte di “contatti protetti” che ha aderito all’iniziativa e ha effettuato il test 
antigenico rapido è risultata negativa al Covid-19. 

‣ Dopo l'incontro siamo stati nuovamente contattati dell'Azienda e siamo stati informati 
che anche la restante parte di “contatti protetti”, a cui è stata offerta la possibilità di 
effettuare il test antigenico rapido, è risultata negativa al Covid-19. 

‣ Il test antigenico rapido è stato offerto (sempre su base volontaria) anche ai fornitori 
esterni coinvolti in attività a G.D-5 sul Progetto KDP, ed è attualmente in corso. 

‣ Nella giornata odierna le attività del Progetto KDP sulle linee Beta 1, Beta2, Beta 3 e 
Beta 4, sono state sospese. 

Come Delegati FIM-FIOM-UILM, seppur pienamente consapevoli del notevole impegno 
che l'Azienda ha prodotto e sta producendo sul tema salute e sicurezza dei Lavoratori 
anche con l'importante supporto e contributo dei Delegati RLS, abbiamo però notato la 
particolarità della situazione di cui oggi siamo stati messi al corrente.  

In questo senso, al fine di capire se tale situazione possa malauguratamente manifestarsi 
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in altre aree aziendali produttive o impiegatizie, abbiamo posto all'Azienda due domande: 
una relativa alle procedure legate all'emergenza sanitaria attuate in questo periodo ed 
una sull'attività di vigilanza nell'applicazione delle procedure stesse.  
Le risposte che abbiamo ricevuto sono le seguenti: 

‣ L’Azienda ha confermato che le procedure attuate dall’inizio dell’emergenza 
sanitaria sono consistenti per garantire le migliori condizioni di salute e sicurezza e 
comunque maggiormente cautelative rispetto a quanto previsto dai protocolli in 
essere in materia.  

‣ L’Azienda ha confermato la necessità e l’impegno nel proseguire con l’attività di 
vigilanza da parte di tutte le figure preposte, messa in atto dall’inizio dell’emergenza 
sanitaria, sulla corretta applicazione dei protocolli in essere. Si è inoltre condivisa 
l’importanza del contributo individuale di ogni singolo Lavoratore come forma di 
supporto all’organizzazione e alla gestione delle attività in piena sicurezza.  

Prendiamo atto degli impegni e delle dichiarazioni dell'Azienda e come sempre, in quanto 
componenti del "Comitato RSU-RLS / Azienda su COVID-19", monitoreremo con costanza 
l'evolversi della situazione sanitaria in G.D, al fine di proseguire nel contributo al 
miglioramento dei due temi qui sopra esposti. 

Test Molecolari > 
L’Azienda ci ha comunicato che nelle giornate del 1, 2, 3 e 4 Dicembre presso G.D-1 
sarà possibile effettuare nuovamente il test molecolare, su base volontaria, per tutti i 
Lavoratori presenti in azienda e che lavorano da remoto.  
Vi informiamo inoltre che l'unità mobile sarà presente presso G.D-1 anche il 9, 10 e 11 
Dicembre, ma in questo caso effettuerà il test molecolare, su base volontaria, ai 
Lavoratori delle altre Aziende del Gruppo COESIA del territorio di Bologna. 

  

     Bologna 27/11/2020                          Delegati G.D RSU e RLS, di FIM-FIOM-UILM
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