FIM-CISL

G.D: Comitato RSU-RLS / Azienda,
su COVID-19

> Report # 28 <

Oggi 20 novembre, si & svolta una riunione del Comitato RSU-RLS / Azienda, costituito il
16/3/2020 al fine di ottemperare a quanto previsto dai Protocolli 14/3/2020 e 24/4/2020,
sottoscritti dal Governo con CGIL-CISL-UIL. Complessivamente & emerso quanto segue.

O covib 19>

= | 'Azienda ci ha informato su ulteriori 4 Lavoratori risultati positivi al COVID-19, di cui
1 presenta sintomi.

= Questi Lavoratori hanno effettuato il test del tampone, in struttura pubblica / privata.

= 3 Lavoratori sono di G.D-1 e 1 Lavoratore & di G.D-5. Dei 4 Lavoratori, 2 di essi
lavorano da tempo in remoto.

= Non sono stati identificati “contatti protetti” funzionalmente prossimi di questi
Lavoratori.

= | a situazione & gestita attraverso le procedure ASL previste per questi casi ed i
Lavoratori sono in contatto col Medico Competente.

O Distanziamento interpersonale presso il cantiere Keurig Dr. Pepper (KDP) >
= Dopo la discussione sul tema, emersa il 18/11/2020 durante il tavolo tecnico RSU /

Azienda su KDP, oggi il Comitato RSU-RLS / Azienda ha condiviso le informazioni in

quanto attinenti alla tutela della salute e sicurezza dei Lavoratori.

= |n questo senso il Comitato ha verbalizzato che:

v In seguito a richiesta del cliente Keurig Dr Pepper, verra introdotto uno strumento
finalizzato a facilitare il distanziamento interpersonale che, secondo le norme
americane, € di 1,8 m.

v Lo strumento, tramite tecnologia Bluetooth, emettera un segnale luminoso e una
vibrazione nel momento in cui la distanza di sicurezza richiesta dalle norme non
dovesse essere rispettata.

v L'Azienda ha precisato che lo strumento verra utilizzato esclusivamente sul
Cantiere KDP in US, non geolocalizza i lavoratori e non prevede la
memorizzazione dei dati storici.
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