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G.D: Comitato RSU-RLS / Azienda,
su COVID-19

> Report # 21 <

Oggi 12 Ottobre, si & svolta la ventunesima riunione del Comitato RSU-RLS /
Azienda, costituito il 16/3/2020 al fine di ottemperare a quanto previsto dai Protocolli
14/3/2020 e 24/4/2020, sottoscritti dal Governo con CGIL-CISL-UIL.

@La convocazione da parte Aziendale di questa riunione di Comitato é stata
necessaria, in quanto nei giorni scorsi il Test Molecolare (Tampone) ha purtroppo
evidenziato 1 caso di positivita tra i Lavoratori attualmente operanti in G.D.

@Il Lavoratore, che risulta essere asintomatico, € attualmente a casa e la sua
situazione € gestita attraverso le procedure ASL previste per questi casi. Inoltre &
in costante contatto col Medico Competente.

@Il Medico Competente ci ha anche informato che il contatto che ha portato alla
positivita del Lavoratore & di natura esterna a G.D.

@Il Medico Competente ha inoltre ricostruito i contatti protetti avvenuti in
Azienda tra Lavoratore risultato positivo e colleghi, informando questi ultimi della
possibilita di effettuare in forma volontaria il Test Molecolare.

@1 Lavoratori che sceglieranno di effettuare il Test Molecolare, rimarranno a
casa in attesa dell'esito in una delle seguenti modalita:
» Lavorando da remoto, se la mansione € compatibile.
» Utilizzando permessi Covid-19 a carico Azienda, se la mansione non &
compatibile col lavoro da remoto

Come Delegati FIM-FIOM-UILM, prendiamo positivamente atto che quanto
avevamo segnalato come critica costruttiva sul nostro volantino "REPORT #20" del
17 Settembre, riguardo la gestione della privacy, € stato tenuto in forte
considerazione. Infatti in questo caso é stato il Medico Competente a ricostruire i
contatti avuti del L avoratore risultato positivo e ad avvisarili.
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@ Vaccinazione influenza stagionale: Come Delegati FIM-FIOM-UILM, abbiamo
chiesto se I'Azienda sta rilevando dei problemi rispetto all'attuazione della
consueta campagna di vaccinazione in G.D. Ci & stato confermato che, da quello
che anche a loro risulta, c'e€ un problema piu generale sulla quantita di vaccini
disponibili. Stanno comunque monitorando la situazione e ci avviseranno
immediatamente nel caso ci siano novita sul tema.

@ Distanziamento temporale nel cambio Turno, ai fini della sicurezza: A
seguito dell'aumento delle numeriche nella presenza in Azienda, nelle prossime
due/tre settimane verranno effettuate delle verifiche per valutare la corretta
compresenza numerica di Lavoratori nelle aree adibite a spogliatoio. A valle di
questa verifica il Comitato RSU-RLS / Azienda si incontrera per condividere gli
esiti e gli eventuali interventi.
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