
                                                                

G.D: Comitato RSU-RLS / Azienda,  
su COVID-19 

Oggi 20 Marzo si è svolta la seconda riunione del Comitato RSU-RLS / Azienda, costituito 
il 16/3/2020 al fine di ottemperare a quanto previsto al “punto 13 - Protocollo 14/3/2020”. 
Dalla discussione è emerso : 

• AL 19 MARZO:  
➡ erano 358 i lavoratori presenti in G.D  
➡ erano 678 i lavoratori che lavorano in remoto 

• PERMESSO STRAORDINARIO COVID-19: 
➡ 44 i lavoratori che lo hanno richiesto 
➡ 28 i lavoratori che stanno esaurendo le 40 ore previste 
➡ 16 i lavoratori che pur avendo ancora ampie disponibilità di permessi retribuiti   

 pre-2020, lo hanno comunque richiesto. Questi lavoratori sono stati messi in      
 stand-by in attesa che prima esauriscano il pre-2020. 

➡ I componenti FIM-FIOM-UILM del Comitato hanno avanzato le seguenti proposte: 
1. una estensione di ulteriori 40 ore di Permesso Straordinario COVID-19, 

con identica modalità complessiva rispetto a quanto attualmente previsto. 
2. definizione delle tempistiche per il recupero di quanto singolarmente 

utilizzato dal lavoratore 
3. definizione delle modalità per il recupero di quanto singolarmente utilizzato 

dal lavoratore. 
➡Rispetto al “punto 1”, l’Azienda si è detta disponibile ad assegnare fin da Lunedì 23 

Marzo, ai lavoratori che hanno terminato le prime 40 ore di Permesso COVID-19 e 
che ne faranno richiesta, le prime 8 ore del nuovo pacchetto di 40 ore. Nella stessa 
giornata RSU e Azienda si incontreranno per discutere complessivamente sui “punti 
1, 2 e 3”. 

• LEGGE 104 E CONGEDI PARENTALI (DECRETO LEGGE 17/3/2020 - n°18) 
➡ L’Azienda si è impegnata a scrivere una Comunicazione per i lavoratori che    
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       chiarisca la modalità  di richiesta dei due istituti. 
• SALUTE, AMBIENTE, SICUREZZA: 

➡Si continua a prestare grande attenzione al tema della sanificazione dei locali di 
tutti gli stabilimenti G.D ed in questo senso nelle giornate di Lunedì / Mercoledì / 
Venerdì della prossima settimana, in orario di chiusura attività, verrà fatta 
un’operazione di Nebulizzazione, nei locali e stabilimenti. 

➡Macchine Utensili: gli operatori verranno dotati di flaconi da 750 ml, di prodotto 
per la sanificazione di banchi di lavoro, scrivanie, touch, etc. 

➡Mascherine: Ieri sono arrivate in G.D 400 mascherine e ci si sta attivando per 
riuscire a farne arrivare ulteriori 1000 tra Lunedì e Martedì prossimi. Verranno 
distribuite da HSE con relativa formazione sull’utilizzo e con priorità alle Aree con 
maggiore possibilità di vicinanza tra lavoratori. 

➡Si sta approntando un libretto di sintesi rispetto a quanto contenuto nel Protocollo 
del 14/3/2020, con relativa formazione per i lavoratori. 

➡Nei prossimi giorni ci sarà una condivisione RSPP con RLS, sull’addendum DVR 
rispetto al rischio Biologico. 

➡L’Azienda ritiene prioritaria una continua pulizia delle Aree dove attualmente sono 
presenti i lavoratori. 

➡L’Azienda ha dato risposta positiva ad una richiesta degli RLS FIM-FIOM-UILM, 
affinché venga data informazione ai lavoratori su prodotti e strumenti utilizzati per la 
pulizia, attraverso le bacheche o tramite informazione a carico dei Preposti. 

• ULTERIORI TEMI: 
➡Reparti Produttivi: è in corso una riflessione sulla eventuale chiusura di spogliatoi 

di dimensioni anguste, previa soluzione che assegni nuovi spazi per i lavoratori che 
ne necessitino. 

➡Turni: in base alla quantità di lavoratori compresenti fin dalla giornata di Lunedì 23 
Marzo, si potrebbe ipotizzare una rimodulazione dei turni in essere anche al fine di 
ulteriori processi di sanificazione. Questo previo confronto con la RSU. 

➡Sottoscrizione CGIL-CISL-UIL Nazionali per sostenere le strutture di terapia 
intensiva:  I componenti FIM-FIOM-UILM del Comitato hanno proposto all’Azienda 
di aderire all’iniziativa attraverso la cessione volontaria da parte del lavoratore di 1 
ora di stipendio, chiedendo che l’Azienda aggiunga una quota economica 
corrispettiva. Siamo in attesa di una risposta. Riteniamo che alla luce del grande 
impegno e sacrificio di chi lavora in questo ambito per salvare la vita delle persone 
colpite dal Coronavirus, questo sia davvero il minimo che si possa fare in termini di 
sostegno a pazienti e struttura. 

Il Comitato rimarrà in continuo contatto per affrontare aggiornamenti e sviluppi sul 
situazione legata al COVID-19. 
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