
                                               

G.D: Comitato RSU-RLS / Azienda,  
su COVID-19 

Oggi 5 Agosto si è svolta la diciasettesima riunione del Comitato RSU-RLS / 
Azienda, costituito il 16/3/2020 al fine di ottemperare a quanto previsto dai Protocolli 
14/3/2020 e 24/4/2020, sottoscritti dal Governo con CGIL-CISL-UIL. 

Fermo restando che non sono al momento previsti degli incrementi di Lavoratori 
presenti nei vari stabilimenti aperti (vengono riconfermate 787 presenze), i temi 
affrontati sono stati i seguenti: 

Rientro dalla trasferta: I Lavoratori in rientro da Bulgaria, Romania, Turchia e 
Dubai, saranno posti in regime di quarantena obbligatoria (15 gg.), così come 
previsto dalle norme di legge. Su questo tema l’Azienda ci ha comunicato che: 
๏ il Lavoratore ha la possibilità di chiedere l’effettuazione del test del tampone. 

Anche nel caso di esito negativo, il Lavoratore dovrà comunque rimanere in 
quarantena. 

๏ il Lavoratore potrà chiedere di effettuare la quarantena o presso il proprio 
domicilio o in una struttura esterna, attualmente in fase di definizione da parte 
dell’Azienda. 

๏ il Lavoratore durante la quarantena è tenuto all’isolamento ed in questo senso 
sarà comunque soggetto al controllo della struttura ASL. L’Azienda ha voluto 
sottolineare le possibili implicazioni, anche di natura penale in alcuni casi, di 
un’eventuale violazione delle norme legate alla quarantena stessa. 

๏ il Lavoratore che risultasse positivo al tampone sarà coperto per il periodo della 
quarantena dall’istituto della malattia. Nel caso di non effettuazione del 
tampone o di negatività nell’esito del tampone, sarà coperto per il periodo della 
quarantena dai Permessi COVID-19 a carico Azienda. 
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Spazio mensa per i Lavoratori esterni presenti in G.D5: Dal 10 Agosto presso 
G.D5 sarà agibile una spazio per consumare il pranzo. Tale spazio sarà aperto 
dalle 11:45 alle 13:45, con presenza massima di sei Lavoratori per volta al fine di 
garantire il corretto distanziamento interpersonale. L’Azienda sta cercando 
soluzioni anche per G.D1 

Agibilità docce per Lavoratori Officina G.D1 e G.D2: A breve saranno 
disponibili n°6 docce a G.D1 e n°5 docce a G.D2. I Preposti forniranno ai 
Lavoratori tutte le varie specifiche per il corretto utilizzo in sicurezza. 

Progetto caffè KDP: Ieri sera, durante l’effettuazione del Terzo Turno, RLS e 
RSPP hanno fatto un nuovo sopralluogo presso G.D5 e G.D8 

Cogliamo inoltre l’occasione per ricordare ai Lavoratori che operano 
in Remoto, che Venerdì 7 Agosto è l’ultimo giorno utile per 
riconsegnare il Questionario compilato. 

Come sempre vi terremo informati sulle novità che dovessero emergere e sugli esiti 
dei prossimi incontri con l’Azienda. 

Bologna 5/8/2020          Delegati G.D RSU e RLS, di FIM-FIOM-UILM
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