
                                               

G.D: Comitato RSU-RLS / Azienda,  
su COVID-19 

Ieri 10 Luglio si è svolta la quindicesima riunione del Comitato RSU-RLS / Azienda, 
costituito il 16/3/2020 al fine di ottemperare a quanto previsto dai Protocolli 14/3/2020 e 
24/4/2020, sottoscritti dal Governo con CGIL-CISL-UIL. 

Periodo 13 / 17 Luglio L’orario di accesso al lavoro nei siti G.D interessati continuerà 
ad essere 7:30 - 8:15 per tutte le tipologie e livelli professionali, fino a tutto Martedì 14 
Luglio. 
Da Mercoledì 15 Luglio, accogliendo una richiesta dei Delegati FIM-FIOM-UILM, 
viene integralmente ripristinata la flessibilità entrata/uscita presente in G.D nel 
periodo pre-lockdown, compresa quindi quella legata ai “Nuovi Orari di Lavoro” 
concordata nel vigente Contratto Aziendale. 
Le giornate di Lunedì e Martedì saranno utilizzate per le conseguenti informazioni ai 
Lavoratori normalisti presenti in Azienda, per una corretta gestione della sicurezza. 

        
Lavoratori presenti per attività legate alla produzione: Passano da 588 a 787 i 
Lavoratori che opereranno nei vari stabilimenti aperti. Più precisamente : 
๏ ENGINEERING: G.D1> 43, G.D5> 17, Trasferta> 4 

๏ ASSEMBLY: G.D> 81, G.D3> 46, G.D4> 20, G.D5> 84, G.D8> 33, GD9> 14 
                         Trasferta> (ipotizzati) 96 

๏ LOGISTICA: Magazzino G.D5> 42, Ricevitoria G.D5> 4, Ricevitoria G.D1> 2,            
                          Import / Export G.D1> 2, Imballo G.D1> 2, Collaudo Elettrico G.D5> 2 

๏ OFFICINA: G.D1> 108, G.D2> 68 

๏ ACQUISTI: G.D1> 6, G.D5> 2 

๏ HSE: 7 

๏ PROJECT MANAGERS: G.D1> 4, G.D5> 1, G.D8> 1 
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๏ QUALITÀ: GD8> 1 

๏ SALES / MARKETING: GD1> 10 

๏ CEC: GD1> 15, GD5> 2, GD8> 5, Trasferta> 3 

๏ LAVORATORI ESTERNI: Assembly> 18, Magazzino> 40, Officina GD1> 2,  
                                             Officina GD2> 2 

Ulteriori presenze: 
๏ n°6 lavoratori dei Servizi Generali. 
๏ Personale esterno di Ristorazione, Pulizia, Servizio di Sorveglianza, e per eventuali 

necessità di Manutenzione straordinaria. 
๏ Eventuali vettori merci. 

Temi affrontati: 
๏ Test Sierologici > Dalla prossima settimana verrà nuovamente data la possibilità di 

effettuare i T.S. Le modalità sono le stesse così come la volontarietà ad effettuare il 
T.S. L’Azienda ci ha comunicato che al momento hanno aderito 465 Lavoratori. 

๏ Guanti Sanitari > Dalla prossima settimana potranno essere utilizzati solo quando si 
entra in contatto con superfici non sanificate. 

๏ Spogliatoi > Viene riconfermata la modalità di accesso contingentata con utilizzo del 
badge personale. 

๏ Aria Condizionata > Nei Reparti produttivi è attiva dalle ore 5:00 del mattino. 
๏ Docce > Si sta ancora valutando una riapertura per i Reparti produttivi e le eventuali 

modalità per la sanificazione. 

Come Delegati FIM-FIOM-UILM riteniamo positivo questo ulteriore incremento del 
numero dei Lavoratori in Azienda, in linea con quanto abbiamo discusso con i 
Lavoratori stessi nelle recenti Assemblee e nel rispetto della loro salute e 
sicurezza.  

Crediamo vada prodotta un’ulteriore azione per consentire il rientro in azienda 
per quei Lavoratori in Remoto che da tempo ci segnalano le forti difficoltà 
oggettive e di varia natura, nello svolgere la loro attività lavorativa nel luogo di 
residenza. 

Come sempre vi terremo informati sulle novità che dovessero emergere e sugli esiti dei 
prossimi incontri con l’Azienda 

Bologna 11/7/2020          Delegati G.D RSU e RLS, di FIM-FIOM-UILM
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