FIM-CISL

Comitato RSU-RLS / Azienda, su COVID-19
> Report #1 <

leri 17 Marzo si € svolta la prima riunione del Comitato RSU-RLS / Azienda, costituito il
16/3/2020 al fine di ottemperare a quanto previsto al “punto 13 - Protocollo 14/3/2020”.

Per quello che riguarda FIM-FIOM-UILM, i componenti sono: Dimer Cotti e Gerardo
Galasso (FIM), Fabrizio Torri e Davide Zini (FIOM), Gianluca Vancini e Giulio Esposto
(UILM). La parte Aziendale &€ composta da Direzione Risorse Umane, Direzione Officina e
Assembly, HSE-COESIA, RSPP, Medico Competente. Dalla discussione & emerso :

Al 16 Marzo:

- sono 450 ca. i lavoratori presenti in G.D ( - 200 ca. dal 13 Marzo)
- sono 640 ca. i lavoratori che lavorano in remoto

« Si punta ad avere 1000 lavoratori ca. in remoto (50% popolazione complessiva G.D).
Questo avverra tramite PC “Portatili” e “Fissi”. In alcuni casi, a causa della potenza di
calcolo necessaria, ci saranno “Fissi” utilizzati da casa attraverso “Portatili”.

» | Responsabili contatteranno i lavoratori per il ritiro.

» Si sta studiando una soluzione per lavoratori che potrebbero lavorare in remoto, ma che
a casa non hanno (ad es.) TADSL o che hanno altre problematiche di rete. Ci
aggiorneremo sugli sviluppi.

* DIREZIONE OPERATIONAL EXCELLENCE:

- Aree uffici: obiettivo 100% lavoro in remoto

- Sono in atto forme di presenza a rotazione (almeno 2 persone) in UTO, Import-
Export e Ricevitoria.

- Siamo stati informati che nel prossimo periodo saranno possibili delle modifiche
temporanee sulle tipologie di turni, previa discussione preventiva.

* DIREZIONE ASSEMBLY:

- Obiettivo 130 ca. lavoratori in remoto (a ieri erano 120 ca.) su 550 lavoratori

Assembly complessivi.

- A ieri erano presenti in G.D 170 lavoratori Assembly, cioé solo quelli che
presidiano il “venduto” e lo “strategico” con legami contrattuali concreti.

- Sono Sospese le attivita su XM.



- Alieri erano 23 i lavoratori in trasferta, di cui 8 erano gia in fase di rientro e gli altri
15 possono rientrare in qualsiasi momento lo vogliano. Non rientrano da “zone
rosse”. Il nuovo Decreto obbliga le persone che rientrano dall’estero
all’autoisolamento per i 14 giorni successivi al ritorno, anche se asintomatiche
rispetto al COVID-19.

 ULTERIORI TEMATICHE:

- Si continua a lavorare sul tema mascherine, sempre con la priorita legata alla
modalita in cui si svolge il lavoro.

- Abbiamo richiesto una collocazione piu razionale dei dispenser con gel sanificante
per le mani.

- L'Azienda ha dichiarato che nel week-end 14/15 Marzo si € proceduto ad una
sanificazione complessiva degli stabilimenti G.D. A questo proposito & stata
richiesta all’Azienda una certificazione di avvenuta sanificazione degli ambienti ed
un controllo piu attento dei prodotti e delle attrezzature utilizzate per le pulizie.

- Abbiamo richiesto un controllo ancora piu puntuale dei percorsi dei fornitori esterni
quando sono in G.D.

- Abbiamo richiesto i dati di utilizzo del PERMESSO COVID-19, che ci verranno
forniti alla prossima riunione del Comitato.

Il Comitato rimarra in continuo contatto per affrontare aggiornamenti e sviluppi sul
situazione legata al COVID-19.
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