
                                                               

G.D: RSU e Azienda firmano un Verbale di Accordo che 
attiva il Turno Triplo A per l’Area Assembly  

operante sul Progetto KDP (Keurig Dr. Pepper) 

Oggi 14 Luglio, sulla base dell’ Accordo Quadro firmato da RSU e Azienda il 10/07/2020 riguardante 
la “Modifica temporanea di alcune tipologie di Turno, per emergenza sanitaria COVID-19”, è stato 
siglato oggi un Verbale di Accordo riguardante l’attivazione del TURNO TRIPLO A nel reparto 
Assembly. 

L’accordo del 10/07/2020 al punto 5 prevede in aree in cui tali tipologie di turno non fossero mai state 
utilizzate una apposita discussione riguardante una analisi dell’effettivo incremento di efficienza 
produttiva e delle tipologie di attività svolte durante il terzo turno. Questa discussione ha evidenziato, 
nello specifico al progetto KDP e alla sua strategicità, la necessità di recuperare efficienza produttiva, 
venuta meno nel periodo di chiusura causa COVID, con lo scopo di RISPETTARE LE DATE DI 
CONSEGNA delle linee Alfa1, Beta1 e Beta2. 

Si è molto discusso sull’individuazione di quelle che saranno le ATTIVITÀ DA SVOLGERE durante il 
terzo turno e sulla necessità che queste siano quotidianamente pianificate e preparate al fine di 
agevolare il più possibile il lavoro dei tecnici in turno notturno. Queste attività saranno: cablaggio, 
collegamento-scollegamento, montaggio di gruppi e linee, modifiche di vario genere, rodaggio e pre-
collaudo/collaudo di gruppi.  

La scelta delle attività da svolgere durante il terzo turno ha inevitabilmente rivolto molta attenzione 
agli aspetti legati alla SICUREZZA. Per affrontare la complessità degli impianti e le caratteristiche 
innovative del progetto KDP abbiamo ritenuto necessario ampliare e focalizzare l’attenzione di RSPP 
e RLS che saranno giornalmente informati sulle operazioni che verranno svolte durante i vari turni. 

Come Delegati FIM-FIOM-UILM valutiamo positivamente il fatto che l’Azienda abbia recepito le 
richieste che abbiamo avanzato durante la discussione, in modo particolare quella che lega 
strettamente: salute e sicurezza — attività svolte durante il turno notturno — efficacia ed 
efficienza produttiva — conseguimento degli obbiettivi di montaggio, collaudo, spedizione 
delle linee nelle nuove date concordate col cliente. Nell’attuale situazione di emergenza 
COVID-19 e a causa dei ritardi produttivi che ha generato, questi sono gli aspetti principali 
che, unicamente in via temporanea e con costante verifica della RSU, possono giustificare la 
richiesta di un Triplo Turno in un’Area produttiva normalista. 
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