
                                                                

G.D 23/3/2020 
Incontro RSU / Azienda  

Ieri 23 Marzo RSU e Azienda si sono incontrati ed è emerso quanto segue : 

‣ A seguito del DPCM 22/3/2020, G.D non rientrando nei codici ATECO delle 
industrie che possono continuare l’attività produttiva in sede e volendo evitare 
possibili forzature legate a richieste di deroga alla Prefettura, rimarrà chiusa dal 
23/3/2020 al 3/4/2020. Come Delegati FIM-FIOM-UILM abbiamo dichiarato di 
apprezzare molto questa scelta, riscontrandovi un’ulteriore conferma della 
coerenza con cui Sindacato e Azienda mettono costantemente in primo piano la 
tutela della salute dei lavoratori. 

‣ I lavoratori che possono operare in remoto, continueranno la loro attività. 
‣ I lavoratori che non sono nella condizione di poter operare in remoto, 

utilizzeranno a copertura dei giorni fino al 3 Aprile: ferie e permessi retribuiti 
pre-2020 e Permessi Straordinari Retribuiti COVID-19. 

‣ RSU e Azienda hanno siglato un Verbale che incrementa di ulteriori 40 ore i 
Permessi COVID-19, con modalità utilizzo identica a quella in essere.                

‣ In base a quanto prevede il DPCM 22/3/2020, l’Azienda utilizzerà le giornate di 
oggi e domani per le seguenti attività, richieste su base volontaria: 
- Officina GD-1 e G.D-2: n°2 lavoratori per stabilimento per svuotamento 

vasche e spegnimento macchine. 
- Magazzino G.D-5: n°5/6 lavoratori presenti per attività di stoccaggio e ultime 

spedizioni. 
- Engineering  G.D-1 e G.D-5: n°1 lavoratore per stabilimento per ultime 

consegne PC  
- Assembly Bologna e Anzola: n°2 lavoratori per Polo per mettere in 

sicurezza le macchine. n°1 lavoratore per Polo per ultime consegne laptop e 
PC. 



                                                                                                                                                                                                           
‣ NOTA: In tutte le Aree in cui è possibile l’attività di lavoro in remoto, l’Azienda sta 

ultimando la consegna dei PC. 

‣ Sui Permessi COVID-19 i Delegati FIM-FIOM-UILM: 
- hanno richiesto che nelle modalità di recupero si tengano in considerazione le 

varie modalità con cui i lavoratori esplicano la loro attività professionale, in 
particolare per i lavoratori che operano a turno. La richiesta è stata accolta.  

- hanno richiesto una modalità più agile per comunicare la richiesta di accesso 
ai Permessi COVID-19, utilizzando la mail gestione.presenze@gidi.it . La 
richiesta è stata accolta 

Entro il 3/4/2020 RSU e Azienda si convocheranno per fare il punto della situazione 
generale. 
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